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Evoluir com Formacao OUTUBRO 2025

Area de formagao Acdo de formagao Edicao Carga horaria Data de inicio Data de fim

Ref? 122 - Sensibilizagdo em Higiene

e Seguranca no Trabalho 472 16H 1 de outubro de 2025 1 de novembro de 2025
Ref2123-R ta a Situago

N R ef.pos aa sltuagoes 472 16H 1 de outubro de 2025 1 de novembro de 2025
de Emergéncia
Ref2 124 -P do de Ri

€ . 'revenga,o. N ISCOS, . 442 16H 1 de outubro de 2025 1 de novembro de 2025
Profissionais nas Clinicas Dentarias
Ref? 129 - Seguranca e Satde

guranca e sad 452 40H 1 de outubro de 2025 1 de dezembro de 2025

Ocupacional

Ref? 133 - Seguranga e Saude no Trabalho
- Prevencao de Riscos Profissionais no 462 40H 1 de outubro de 2025 1 de dezembro de 2025
Comércio e Servigos

Ref? 134 - Medidas de Auto Protegao

. - L 452 40H 1 de outubro de 2025 1 de dezembro de 2025
Resposta a Situagdes de Emergéncia

862

Ref2 135 - Desempenho de fung¢des
de Seguranca no Trabalho para 46.2 35H 1 de outubro de 2025 1 de dezembro de 2025

o Representante do Empregador

Ref2 139 - Prevencdo de Riscos

K . 472 16H 1 de outubro de 2025 1 de novembro de 2025
Psicossociais no Trabalho

Ref2 189 - Prevencao de Riscos
Profissionais e Atendimento em 282 40H 1 de outubro de 2025 1 de dezembro de 2025
Clinicas Dentérias

Ref? 190 - Nogbes Basicas de Higiene

253 4H 1 de outubro de 2025 1 de novembro de 2025
e Seguranca no Trabalho
Ref2191-P i i
N Crevenire COFTVIVEF com 252 4H 1 de outubro de 2025 1 de novembro de 2025
Hipertensdo Arterial e Diabetes
Ref2192-P dodeC t. t
€ revencao ae Lomportamentos 1 de outubro de 2025 1 de novembro de 2025

Aditivos

Ref2 207 - Sistemas de HACCP s 1d oGl TS
Desenvolvimento e Implementagao € outubro de € novembro de
- H

Ref2 214 - Cursos de HACCP para
Operadores do Ramo Alimentar

Ref2 229 - Anélise de Perigos e Controlo

1 de outubro de 2025 1 de dezembro de 2025

Ref2 231 - Hi
ef? 23 igiene e Seguranca Alimentar 1 de outubro de 1 de novembro de
na Distribuigdo

Ref2 316 - Literacia Emocional

40H 1 de outubro de 2025 1 de dezembro de 2025

na Gestdo de Equipas
Ref2317 -0 Poder da C icaga

N . oder ca Lomunicagac 412 40H 1 de outubro de 2025 1 de dezembro de 2025
no Relacionamento Interpessoal
Ref2318 - P, to e Gesta

el S 18 ~Maneamento € Lestso 42 40H 1 de outubro de 2025 1 de dezembro de 2025
de Objetivos

90 3 i

Ref2 320 - Gestdo de Conflit

€ - ©¢stao de Lontiitos 452 16H 1 de outubro de 2025 1 de novembro de 2025
e Assertividade
Ref2321-0 izacdo Efi doT

N raanizacdo Ericaz do Tempo 452 16H 1 de outubro de 2025 1 de novembro de 2025
de Trabalho

a

Ref* 322 - Lideranca e Gest3o 1 de outubro de 2025 1 de dezembro de 2025

Organizacional

Ref? 406 - Ac anhamento Ambiental
“- 1 de OUtUbro de 2025 1 de novembro de 2025

Ref2 604 - Gestao das Emogoes e Gestdo
762 de Stress Profissional para cuidadores de 4.2 16H 1 de outubro de 2025 1 de novembro de 2025
Idosos

- Ref2 310 - Técnicas de Vendas -- 1 de outubro de 2025 1 de novembro de 2025

ReFa 319 - Técnicas de Atendimento 1 de outubro de 2025 1 de dezembro de 2025

Ref2 323 - Gestdo de Reclamagbes 1 de outubro de 2025 1 de novembro de 2025
Ref? 325 - Fidelizagdo de Clientes -- 1 de outubro de 2025 1 de novembro de 2025

Ref2 1107 - Norma ISO 45001:2018

Sistemas de Gestio da Qualidade 1 de outubro de 2025 1 de dezembro de 2025



